
 

Tytuł projektu/ 
akronim: 

Od spadku do wzrostu: zarządzanie transformacją w słabiej 
rozwiniętych regionach poprzez poprawę czynników przyciągania 
talentów i budowanie marki miejsca / Brand4Talents 
 

Priorytet: 4. Poprawa systemu zarządzania współpracą w Europie Środkowej 
 

Partner Wiodący: Scientific Research Centre Bistra Ptuj (Słowenia) 
 

Partnerzy projektu: • First Hungarian Responsible Innovation Association (Węgry)  
• Network for Regional Development Foundation (Węgry)  
• County administration of Vorpommern-Greifswald (Niemcy)  
• Opolskie Centre for Economy Development / Opolskie 

Voivodeship (Polska)  
• Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Biała  (Polska) 

Data rozpoczęcia 
realizacji projektu: 

luty 2026  
 

Data zakończenia 
realizacji projektu: 

styczeń 2028 
 

Cel projektu: Celem projektu jest wzmocnienie zdolności zarządzania w regionach 
słabiej rozwiniętych poprzez poprawę warunków przyciągania i 
zatrzymywania talentów oraz rozwój skutecznego place brandingu. 
Projekt dąży do odwrócenia negatywnych trendów demograficznych i 
wspiera rozwój lokalnych ekosystemów sprzyjających życiu, pracy i 
inwestycjom. 
 

Całkowity budżet 
projektu: 

799 686,83 euro 
 

Dofinansowanie z 
EFRR dla projektu: 

639 749,46 euro 
 

Krótki opis projektu 
 

Projekt Brand4Talents odpowiada na wyzwania demograficzne 
regionów Europy Środkowej, które tracą młode talenty na rzecz 
bardziej rozwiniętych obszarów. Głównym problemem jest ograniczona 
zdolność instytucji lokalnych do skutecznego budowania atrakcyjności 
regionów oraz wdrażania działań sprzyjających zatrzymaniu 
mieszkańców. 
W ramach projektu partnerzy opracują i przetestują innowacyjny model 
zarządzania oparty na współpracy międzysektorowej, koncentrujący się 
na poprawie czynników przyciągania talentów oraz wzmacnianiu 
wizerunku regionów. Powstaną wspólne strategie, lokalne plany 
działania oraz pilotażowe inicjatywy, których efektem będzie zestaw 
narzędzi wspierających rozwój regionalny. 
Projekt przyczyni się do poprawy warunków życia i pracy, wzmocnienia 
współpracy między interesariuszami oraz zwiększenia atrakcyjności 
regionów jako miejsc do życia, pracy i inwestowania. 
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https://www.interreg-central.eu/projects/brand4talents/
https://arrsa.pl/pl/projekty/brand4talents



